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广东茂名农林科技职业学院
广茂农教〔2021〕32 号

广东茂名农林科技职业学院教学评估工作方案

为深入学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述和全国

教育大会精神，落实中共中央、国务院印发的《深化新时代教育

评价改革总体方案》和中共中央办公厅、国务院办公厅《关于深

化新时代教育督导体制机制改革的意见》，引导学院遵循教育规

律，聚焦教育教学质量，培养德智体美劳全面发展的社会主义建

设者和接班人，结合学院实际，制定广东茂名农林科技职业学院

教学评估实施方案。

一、指导思想

全面贯彻落实党的教育方针，以立德树人为根本任务，坚持

“学生中心、产出导向、持续改进、和谐共融”的质量理念，确

保学院人才培养中心地位；贯彻“以评促建、以评促改、以评促

管、以评促强”的方针，积极构建自觉、自省、自律、自查、自

纠的质量文化；建立健全学院质量保障体系，突出内涵发展、特

色发展、创新发展，提高学院办学水平和人才培养质量。

二、基本原则

学院评估以切实提高学院教学质量为核心，坚持立德树人、

推进改革、问题导向和高效评估的原则。

（一）坚持立德树人。把立德树人融入办学全过程，体现
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人才培养中心地位，坚持以教学为中心，加强对学院办学方向、育

人过程、学生发展、质量保障体系等方面的审核。

（二）坚持推进改革。紧扣教学改革主线，不断加强学院专

业建设和教学改革实效，以评估理念引领改革、以评估举措落实

改革、以评估标准检验改革，实现高质量内涵式发展。

（三）坚持问题导向。建立“ 问题清单”，以问题为导向，

落实人才培养底线要求，强化评估结果使用和督导复查，推动学

院落实主体责任、建立持续改进长效机制，培育践行学院质量文

化。

（四）坚持高效评估。学院评估基于教学基本状态数据，对

接普通高等职业院校教育教学审核评估要求，综合运用大数据等

信息技术手段，注重数据分析和事实研判，简化评价程序，采取

线上与线下、定性与定量考察相结合方式，切实减轻学院负担，

提高工作实效。

三、评估组织与程序

（一）评估组织

学院成立系部教学评估工作小组，自评工作总负责人为主管

教学副院长，组长由教务部主任担任，成员由教务部相关负责人

组成，主要职责是制定学院评估总体方案及规划，负责评估内容、

评估结果审议等工作。

（二）评估程序

学院评估以问题为导向，通过评估形成问题清单，进行不断

整改，建立持续改进机制。评估程序包括常态数据监测、学院自

评、自评报告评审、现场考察、持续改进五个部分。

1.常态数据监测。学院对人才培养工作状态数据从基本情况、
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办学条件、师资队伍、专业课程建设、人才培养质量、校企合作、

教学及学生管理、社会声誉、社会服务等九方面进行全面分析，

明确优势，找出差距，为学院决策、发展服务,辅助评估开展。

2.学院自评。系部按照学院相关评估要求、对照指标体系开

展自评，总结成绩，凝练特色，查摆问题，撰写评估自评报告，

整理支撑材料。自评报告需经系部党政联席会议讨论通过。

3.自评报告评审。学院组织专家组对教学评估自评报告及支

撑材料进行评审，重点对系部落实立德树人根本任务，教学质量

保障体系建设和系部教育教学水平等进行评审。

4.现场考察。学院组织专家组对各系部进行现场考察。现场

考察方式包括听取系部自评情况汇报、调阅相关教学资料、召开

师生座谈、访谈会等。专家组根据现场考察情况进行评审，结合

学院日常教学工作情况和自评材料予以评定，形成系部院评估问

题清单反馈系部。

5.持续改进系部根据评估反馈意见建议，制定评估整改方

案，经系部党政联席会审议通过后，报教务部备案。学院要按照

整改方案逐项落实，持续改进，并按要求提交《学院整改落实总

结报告》。学院将组织专家适时进行整改检查。

六、结果应用

系部评估结果是学院加强系部建设，优化调整专业学科结

构，以及制定专业招生计划等的依据，同时也作为教学工作奖励、

教学资源配置和系部领导班子考核的依据之一。

广东茂名农林科技职业学院教务部
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