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广东茂名农林科技职业学院高层次人才聘任制度与考核

暂行办法（试行）

学校对高层次人才（团队）实行聘期制，按照聘用合同进行管

理。服务期一般为 5 年，期内进行两次考核，分为中期考核和期满

考核。中期考核一般在服务期（聘期）满 3 年时进行，期满考核一

般在服务期（聘期）满 5 年时进行，具体按协议约定执行。主要考

核引进人才履行聘用合同中的工作任务和工作目标等完成情况。学

校组织人事部牵头组成联合考核组负责引进人才的聘期考核，用人

单位负责引进人才的年度考核和日常考核，报组织人事部备案审核。

一、考核程序

1.提交材料。被考核人根据考核要求，提交考核表及有关材料。

2.系部考核。各系部（系、部）组织进行考核，由党政联席会

议研究讨论，提出考核意见。

3.学校审核。学校联合考核组进行考核。

4.确定考核结果。联合 论联合

�Ð 69 �n�U 69�U考论
审料

。

考核1.。织 。（合 工年的约行，
两期学 成的的按等核织学 ，

在才考
成中成才务一年， 牵党合

况。 才务的等，，，学政

审度 究 审 进行究位究责， 责、 。2.研要 究 提 管。合合2结 审 议和 定的研论 提 管

。

合

2
2要 提 责据要 议和 才期2

联



— 2 —

①近五年以第一作者在国内外核心期刊发表高水平学术论文，

自然科学类发表一类期刊论文 3 篇及以上；人文社科类发表二类期

刊论文 2 篇含及以上。

②近五年主持二类及以上科研项目 1 项，或三类 2 项（其中科

技厅、哲学社会科学以上项目 1 项）。

③近五年获二类及以上科研奖励一等奖（前 5 名）、二等奖（前

3 名）、三等奖（第 1 名）。

④获教育教学研究项目二类及以上项目主持，以及获二类教学

成果奖。

⑤成果推广二类及以上发明专利等。

三、考核结果及运用

中期考核结果分为合格、基本合格和不合格；期满考核结果分

为合格和不合格。其结果作为岗位聘用、待遇兑现的主要依据。

（一）师德师风考核实行一票否决制度，由所在系部（系、部）

党组织进行考核并提出考核意见。师德师风考核不合格者，中期考

核或期满考核为不合格。师德师风存在严重问题的，将根据有关规

定进行处理，与其解除聘用关系，并按协议约定追究相应责任。

（二）中期考核结果为合格的，继续执行工作协议；考核结果

为基本合格的，以书面形式陈述理由及今后具体改进措施和工作计

划，由所在系部（系、部）督促改进，并继续履行工作协议；考核

结果为不合格的，取消相关人才待遇，退回已经发放的人才奖励（或

补贴）费用和人才住房。
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（三）期满考核结果为合格的，足额发放剩余人才奖励（或补

贴）费用，并可继续保持聘用关系；考核结果为不合格的，解除聘

用关系，以借款形式支付的人才奖励（或补贴）费用全部退回，退

还学校提供的人才住房，配偶安置工作的予以解除聘用合同关系。

四、其他

（一）逾期无故不参加考核的，清退工作交接，解除聘用劳动

关系。

（二）公派外出学习人员，期间教学科研业绩按实际考核标准

进行。产假、病假超半年人员，首次考核可书面申请延期一年进行。

（三）目标任务期满考核合格，但服务期（聘期）未满者，应

履行完服务期（聘期）方可申请解除聘用关系。

（四）本办法自颁布之日起实施。

（五）本办法由学校授权组织人事部负责解释。


